
Objetivo Duración

Conozca y entienda los conceptos de Reclutamiento así como la 
diferencia entre selección y contratación.
Aprenda a utilizar herramientas que le ayuden a mantener un 
sistema confiable y capaz de brindar a la organización candidatos 
y empleados que se mantengan en el tiempo.
Implementar mejoras considerables ya que se tenga la experiencia 
necesaria para la aplicación de filtros adecuados para la empresa.

8 horas

Contenido

Módulo 1. Conceptos claves 
Reclutamiento
Selección
Contratación
Nueva Normalidad

Módulo 2. Desarrollo Organizacional 
Perfil de médico (Limitaciones)
Cuidados especiales para Reclutador
Herramientas de entrevistas virtuales
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Módulo 3. Contratación por Competencias 
Competencias claves
Tabulador y elementos de retención.

 


